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Desafio PRO CAMBIO 2007 - 2011

Iniciacion ; ENto Consolidacion
2007 2009 2010-2011

Para Gevert & Reinhardt Ltda. (GyR) el desafio consiste en
crear alianzas con Universidades en distintas ciudades, para
formar Centros Estratégicos del Cambio — PRO CAMBIO - al
interior de dichos centros de educacionales, orientados en
principios ESCO a través de programas HazloBien y otros
adicionales, diseflados por GyR y/o en conjunto con la
Universidad correspondiente.

Potenciando a las facultades con mayores factores de
diferenciacién y atractividad para los grupos objetivo, a
travées de PRO CAMBIO, GyR cooperara con las
Universidades aliadas en la creacion de sus estrategias de
marketing y comunicaciones.

VISION
Buscamos promover un intercambio de ideas, pensamientos
y experiencias entre teoria y practica, a través del cual aparte
de crear y entregar nuevos conocimientos, se abran
posibilidades el generar un trabajo de asociativo en redes,
activo y fructifero para todos los involucrados.
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Mayores infos acerca de
Gevert & Reinhardt Ltda.:

www.gevert.com
www.hazlobien.net

Gevert & Reinhardt Lida.



http://www.gevert.com/
http://www.hazlobien.net/
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Para Alumnis, Pro Cambio
constituye una plataforma de red.
Apoya sus contactos con
empresas y otras organizaciones,
asi como de acceso e intercambio

de conocimientos. Eg resados
Universidad

Alumni

Microempresas
Empresas Pequenas

Entidades de Fomento

Empresas, asociaciones
empresariales o entidades de
fomento emprendedor, se pueden
unir aunared con know-how
sinérgicamente creciente,
generar acceso a RR.HH
proyectables, participar de
charlas y conferencias,
involucrarse en proyectos de
investigacion, etc.
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Universidad
Estamentos

Estudiantes
Educacién
Media y Superior
Las Facultades de la Universidad
constituyen el fundamento ciéntifico de Pro
Cambio, en algunos casos complementado
con la ESC®. Con esta base académica, y de
“know-how” sumados los canales directivos
responsables de la Universidad, se ejecutan
muchas de las diversas actividades.

A estudiantes y futuros estudiantes
provenientes de la educacién media,
Pro Cambio, le ofrece experiencias
reales del campo laboral, generacion
de redes de contactos, participacion

en proyectos, charlas y conferencias.
A través de contactos con otras redes de diversa
indole, regionales o transregionales, Pro Cambio
pretende ampliar su potencial know-how, para
materializarlo en proyectos y eventos en
beneficio paratodos los involucrados.

Otras Redes

Gevert & Reinhardt Lida.
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Modelo de Fidelizacién Pro Cambio

Calidad

Interrelaciones Confianza
enla

Universidad

Conciencia de

Fidelizacion

la calidad de
los estudios

Universidad

Compromiso

Compromiso
cognitivo con
Universidad

Compromiso

Universidad

emocional con

Compromiso
N EEES

Integracion al
sistema
académico

Integracion al
sistema social

Integracion con Universidad

actividades no
IVESIEYES

Compromiso
con la familia

Compromiso con
el ejercicio de
la profesion
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Intercambio de
Ideas entre
teoriay practica

U
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Procesos estratégicos para personas
de (re) posicionamiento en cuanto a
trabajo, estudios y emprendimiento.

Nuevos conceptos estratégicos e
Instrumentos para las micro
pequefias empresas en el ambito de
gestion, investigacion, desarrollo vy
exnovacion

Aplicacion de instrumentos practicos

Desarrollo y estandares practicos y no
solo teoricos
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Apoyo y organizacion

de eventos
PRO CAMBIO
T PRO # |
~— / &% camBIO
> Charlas y conferencias acssms i et
> Cursos, talleres y seminarios
>  Informes de experiencias practicas
exitosas en diversos ambitos, asi
COmo Su aprovechamiento practico
> Disefio y organizacion de redes de
emprendedores, estudiantes,
colegios, investigadores, deportistas,
Innovadores y exnovadores...
> Coaching en fundacion y gestion
Inicial para emprendimientos
>

/ Gevert & Reinhardt Lida.
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\—/—\ * Investigacion y desarrollo

Plataforma para eventos cientifico aplicado a personas
cientificos de apoyo y pequena empresa
L - Redes asociativas
ala CapaC”a_C'On y « Evaluacion de impacto
exnovacion programas de apoyo

\\
_  Talleres de comunicaciones
« Estrategia ESCO « Talleres creativos
Talleres y Asesorias _ « Técnicas de procesos de cambio
 Cursos, charlas y conferencias « Programas de apoyo para
HazloBien postgrados

Gevert & Reinhardt Lida.
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Redes para mantener activos los
contactos con estudiantes
egresados, colegios, deportistas,
emprendedores, entidades de

fomento, fundaciones, etc., PRO ¢ |
asi como intercambio |'<'9°‘B'E"CAMBI0
de experlenCIaS Nombre y Logo Universidad

-

> Eventos y encuentros perlodlcos para
todos los miembros activos

> Introduccion de foros cerrados por
Internet

> Foros presenciales con especialistas
en temas especificos

> Informaciones “quien-es-quien”
dentro de lared

/ Gevert & Reinhardt Lida.
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Proyectos como...

-

» Academia para emprendedores
(Desarrollo, realizacion y evaluacion de un
programa de capacitacion intensiva, tanto para
estudiantes prontos a egresar, recientemente
egresados, como otros emprendedores
interesados).
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» Conceptos alternativos de iniciativas de
cooperacidon e innovacion para el
saneamiento empresarial
(Dessarrollo de nuevos conceptos para asistir a
MiPymes en su salida de crisis empresariales)

/ Gevert & Reinhardt Lida.
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Programas de
Cooperacion

- .~

» Memorias estudiantiles en campos
especificos y de demanda creciente

» Investigacion dirigida a areas de
atractividad creciente

» Cursos, talleres, charlas y organizacion de
visualizacion practica de profesiones y sus
tareas, para estudiantes de la universidad,
colegios y otros integrantes de lared

» Simposios parala discusion de nuevas
metodologias cientificas, de gestion de
aprendizaje, etc.
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Marco de Alianza: éxito y maximizacion de beneficios del cliente externo e interno.

Se parte de la base que existen capacidades libres, es decir, “factores de crecimiento desaprovechados”
(aulas, conocimientos, medios de difusion, contactos, factores de atractividad, etc.). Los aliados
(Universidad y GyR) calculan los servicios ofertados a través Pro Cambio con los costos adicionales
que se producen realmente, es decir marginales. La utilidad que se obtiene de ella méas alla de los
costos marginales es compartida segun acuerdo previo.

Criterios en la formulacion del &mbito de tareas y metas de la alianza:
» Ambito de las tareas y meta deben motivar suficientemente.
» Ambito de las tareas y meta deben formularse bajo principio de la especializacion.

« Ambito de tareas y meta deben ser concretos y prometedores de éxito. PRO ’
* Evolucién dinamica del &mbito de tareas y fijacion de metas. Hazlom
« Determinacién de cuellos de botella. scBENCAMBIO

* La meta comun es nucleo central de la alianza.

+ La meta comun actua como la “constitucion politica” y no podra cuestionarse.
* Prolijidad en la conformacién del grupo de participantes.

* BUsqueda de integrantes de la red en forma dirigida y no al voleo.

* Definir la profundidad de la alianza.

Nombre y Logo Universidad

Para el desarrollo conjunto de soluciones a problemas, cada aliado solo debera aportar una fraccion de
factores como inteligencia, conocimientos, tiempo, costos y otros: el éxito conjunto crecera mas rapidamente
que cada uno por si solo. Incluso una solucion conjunta solo un 10% mejor, puede hacer la diferencia entre
éxito y fracaso. Esto se produce gracias a la mayor atractividad que se genera en sus
grupos objetivos y/ o“clientes ideales”.

La alianza se entendera como una forma de asociatividad, la cual desarrollara un beneficio convincente para
grupos objetivo especificos. El éxito de la alianza sera determinada por la relacion entre efectos de sinergia.
Con la meta comun de maximizacién del beneficio del cliente (“Client-Profit”), los efectos sinérgicos
seran mayores. Solo asi, sera factible compatibilizar las desventajas de una asociatividad:
atadura, dependencia y conflictos.
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